FLUXOGRAMA - RITO SUMARIO (acumulagio ilicita de cargos)
Lei Complementar 66, de 28 de dezembro de 2011

CONHECIMENTO
Qualquer Autoridade Municipal que detecte a ocorréncia
de acumulacdo ilicita de cargos publicos.

!

NOTIFICACAO
Notificagdo do servidor para, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data
de recebimento da notificagdo, promover opgdo por um dos cargos (artigo 59 da LC 66/11).

!

OPCAO DE CARGOS

Apresentou opg¢do por um dos cargos? |

Sim Nao
ENCERRAMENTO ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Encerra-se o processo Comissdo formada por 02 (dois) servidores estaveis e sem necessidade

de nomeacdo de presidente.

Desnecessaria a Notificagdo Prévia vez que ja ciente quando do Prazo
| de 10 (dez) dias Uteis para exercer a opgao por um dos cargos.

E facultado ao servidor indiciado, no prazo conferido para
apresentac¢do ao processo (defesa prévia), a opgdo de exonerar-se
de um dos cargos, o que serd recepcionado como acumulagdo,
emborailicita, porém de boa fé.

PRODUCAO DE PROVAS
As provas sdo pré-constituidas e, em regra, prescinde de producdo de outras provas e de interrogatério. Em
casos excepcionais, (necessidade/deferimento de outras provas) podera ser convertido para Rito Ordinario.
Novas provas ou interrogatdrio somente serdo levados a apreciacdo de for solicitado até o 32 (terceiro) dia da

Abertura do Processo Administrativo Disciplinar em peticdo fundamentada.

NOVAS PROVAS OU INTERROGATORIO

‘ Restou deferimento?
Sim l

l N3do! Intimar para apresentar Defesa
em 05 (cinco) dias.

CONVERSAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO A4

Apresentacdo ou ndo de Defesa

!

JULGAMENTO




E facultado ao servidor indiciado, no prazo conferido para apresentacdo ao processo (defesa prévia), a
opc¢do de exonerar-se de um dos cargos, o que serd recepcionado como acumulagdo, embora ilicita,

porém de boa fé.
O reconhecimento da acumulacdo ilicita de cargos ao final do processo configura, em tese, praticada

sob manto da ma fé.



